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HRVATSKIH VOINIH INVALIDA

. DOMOVINSKOG RATA
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STRATESKI PLAN
ZA RAZDOBLJE 2018.-2020. GODINE
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Zajednica udruga i &lanova hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata Koprivnicko-
krizevatke zupanije (u daljem tekstu:HVIDR-a Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije) dragovoljna
je zajednica ¢lanova i udruga HVIDR-a koje djeluju na podruéju Koprivnicko-krizevacke
7upanije, - udruzenih radi zastite i promicanja zajednickih nacionalnih, humanitarnih,
socijalnih, zdravstvenih , sportskih, kulturnih i drugih interesa i ciljeva, koji nisu u suprotnosti
sa Ustavom i zakonom, te zajednickih uvjerenja.

HVIDR-a Koprivnicko-krizevatke Zupanije osnovana je na Osnivackoj skupstini
odrzanoj dana 19.03.1997. godine kao Savez HVIDR-a Zupanijski odbor HVIDR-a Koprivnicko-
krizevatke zupanije, a nakon preregistracije upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske
11.02.1998. godine pod nazivom Zajednica udruga hrvatskih vojnih invalida Domovinskog
rata Koprivnicko-krizevacke Zupanije. Novi Statut usvojen na sjednici Skupstine odrianoj 12.
lipnja 2015. godine uskladen je sa Zakonom o udrugama i ujedno promijenjen naziv , te je
18. travnja 2016. godine upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pod nazivom -
Zajednica udruga i ¢&lanova hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata Koprivnicko-
krizevacke zZupanije.  °

Odredbama op¢ih akata predvideno je dono3enje plana i programa za jednogodisnje
razdoblje, te se isti kontinuirano donosio na redovnim godidnjim izvjestajnim sjednicama
Skupétine. Isto tako godiSnje su se usvajala izvjes¢a o radu svih tijela Udruge. Analize i
planiranje provedeno timskim radom zaposlenice i Predsjednistva Udruge rezultiralo je
donodenjem Strateskog plana HVIDR-a Koprivnitko-krizevacke Zupanije za razdoblje 2018.-
2020. godine na sjednici Redovne godidnje izvjestajne Skupdtine odrZane dana 14. lipnja
2018. godine. Na istoj sjednici usvojen je i Operativni plan HVIDR-a Koprivnicko-krizevacke
7upanije za razdoblje od 01.01. do 31.12.2018. godine.

1. VIZIJA, MISUA, VRIJEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANJA

1.1. VIZUA

Organizacija kvalitetnih i odrzivih udruga clanica na razini Koprivnicko-krizevacke
jupanije, koje osiguravaju aktivno sudjelovanje hrvatskih ratnih vojnih invalida
Domovinskog rata u razvoju civilnog drustva.

1.2. MISUA

Doprinijeti kvalitetnom i ravnopravnom sudjelovanju hrvatskih ratnih vojnih invalida u
svim segmentima drustva, te osnaZivanju udruga Clanica kroz informiranje, edukaciju,
zastupanije i senzibilizaciju javnosti, te promicanje vrijednosti Domovinskog rata.



1.3. VRUEDNOSTI | PRINCIPI DJELOVANJA

HVIDR-a Koprivnitko-krizevatke Zupanije svoj rad temelji na pravnoj i socijalnoj zastiti
svojih ¢lanova, a vrijednosti i principi djelovanja oCitujuse u :

-promicanju hrvatskih nacionalnih, povijesnih, kulturnih, gospodarskih i drugih vrednota,
te promicanju i oplemenjivanju moralnih i etickih vrednota hrvatskog naroda;
-promicanju istine 0 Domovinskom ratu; _

-sudjelovanju i potpori u radu drZavnih institucija Republike Hrvatske na dosljednom
provodenju odredbi svih zakonskih i podzakonskih akata kojima se reguliraju prava
hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata;

-brizi 0 osiguranju uvjeta reprofesionalizacije i adekvatnog zapoéljavanja hrvatskih ratnih
vojnih invalida Domovinskog rata:

-brizi o osiguranju uvjeta za aktivno sudjelovanje hrvatskih ratnih vojnih invalida
Domovinskog rata u svim oblicima drustvenog i politickog Zivota;

-brizi 0 promicanju u &inove Easnika i docasnika, te brizi o dodjeli odli¢ja i priznanja
hrvatskim ratnim vojnim invalidima Domovinskog rata koji su to zasluzili;

-promicanju tjelesne kulture (sporta i rekréacije) radi unaprjedenja opce zdravstvene
sposobnosti hrvatskih ratnih vojnih invalida Domovinskog rata;

-sudjelovanju i potpori ‘u radu drzavnih institucija u svezi otkrivanja zlo¢inaca, zlocina,
ratnih profitera i dezertera

-planiranju rada Zajednice i provodenju projekata i programa od interesa za opce dobro,
posebice aktivnosti usmjerenih zadtiti prava clanstva i promicanju vrijednosti
Domovinskog rata

-provodenju ostalih aktivnosti u pracenju, provodenju i vrednovanju javnih politika, kao i
oblikovanju javnog mnijenja , te izraZavanju stajalista, misljenja i poduzimanja inicijativa
o pitanjima u svezi interesa hrvatskih ratnih vojnih invalida Domovinskog rata i
promicaniju, razvitku i unaprjedenju vrijednosti Domovinskog rata, kao i njegovih irtava;
-informiranju javnosti o radu Zajednice;

-udruzivanju u ¢lanstvo HVIDR-a RH;

-razvijanju programa suradnje sa drugim srodnim udrugama u Hrvatskoj i inozemstvu;
-organiziranju humanitarnih aktivnosti sukladno vazeéim zakonskim propisima

2. CLANSTVO | ORGANIZACISKI USTROJ

U HVIDR-a Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije uclanjene su 3 ¢lanice i to: Udruga HVIDR-a
Koprivnica, Udruga HVIDR-a Krizevci i Udruga HVIDR-a Purdevac, koje imaju svojstvo
pravnih osoba, a odlukom o udruzivanju prihvacaju odredbe Statuta HVIDR-a
Koprivnicko-krizevatke Zupanije, koja odlukom o udruzivanju prihvaca Statut HVIDR-a
RH. Clanstvo ¢ine ¢lanovi udruga u sustavu HVIDR-a Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.



Elanom udruge u sustavu HVIDR-a Koprivni¢ko-krizevacke 7upanije moZe postati hrvatski
ratni vojni invalid iz Domovinskog rata i pripadnik hrvatskog vijeca obrane, clan Zajednice
jupanijskih zajednica udruga HVIDR-a HVO Herceg Bosna, koji ima hrvatsko drzavljanstvo
i prebivaliste u RH, te posjeduje pravovaljanu potvrdu o pripadnosti postrojbi Oruzanih
snaga RH ili postrojbi HVO-a. Udruga je pocetkom 2018. godine imala 543 evidentirana
¢lana od kojih je aktivno oko 50 % ¢lanova.

Rad HVIDR-a Koprivnitko-krizevacke Zupanije koordiniran je tijelima upravljanja
predvidenim Statutom, kako slijedi:

-Skupstina ;

-Predsjednistvo

-Nadzorni odbor

-Sud casti

Predsjednik HVIDR-a Koprivni¢ko-krizevacke zupanije je Miroslav BlaZek.

Skupstinu Cine delegati:predsjednici udruga, predsjednici nadzornih odbora, predsjednici
sudova &asti te delegirani predstavnici udruga HVIDR-a u sastavu HVIDR-a Koprivnicko-
krizevacke zupanije i ¢lanovi tijela Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

Broj delegiranih predstavnika iz pojedine udruge u Skupstini odreduje Predsjednistvo
§tujudi nacela delegatskog sustava i pravicne teritorijalne i brojcane zastupljenosti prema
mjerilima i kriterijima: 1 delegat na 10 ¢lanova udruge HVIDR-a u sastavu Zajednice.
sukladno Statutu , broj delegata u Skupstini HVIDR-a Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije je
najmanje 30.

Predsjednistvo HVIDR-a Koprivnicko-krizevacke iupanije cine : predsjednik Miroslav
Blazek (HVIDR-a Koprivnica), dopredsjednik Zvonko Filipti¢ (HVIDR-a Burdevac) i ¢lanovi
Predsjednistva: Stevo &imunovi¢, (predsjednik Udruge HVIDR-a Koprivnica), Zeljko
Matkov ( predsjednik Udruge HVIDR-a Purdevac), Darko Vragovic (predsjednik Udruge
HVIDR-a Krizevci), Petar Baran, Milan Toth, Vlado Golubi¢, Stjepan Booz ( HVIDR-a
Koprivnica), Marijan Vukres (HVIDR-a Burdevac) i Marijan Dimat¢ (HVIDR-a Krizevci) .

Nadzorni odbor: Stjepan Bati¢, predsjednik (HVIDR-a Koprivnica), Ivan Mesar, Zeljko
Krznari¢ (HVIDR-a Purdevac), Senad Badnjevi¢ i Drazen Bukvi¢ (HVIDR-a Koprivnica),
¢lanovi.

Sud tasti: Drazen Gajski, predsjednik (HVIDR-a Krizevci) , Milan Hrvoi¢, Darko Sabadija
(HVIDR-a burdevac), Miro Dinhof i Zeljko Blazevi¢ (HVIDR-a Koprivnica),, ¢lanovi.

Mandat svim predsjednicima i Clanovima tijela traje do 14.lipnja 2021. godine.

Pravni akti HVIDR-a Koprivnitko-krizevacke fupanije su: Statut HVIDR-a Koprivnicko-
krizevacke Zupanije, Poslovnici o radu tijela: Skupstine, Predsjednistva, Nadzornog
odbora i Suda &asti, Odluka o utvrdivanju dana HVIDR-a Koprivnicko-krizevacke Zupanije i
kalendaru obiljezavanja blagdana, spomendana i obljetnica.
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Zaposlenici:

Udruga ulaZe u ljudske resurse od svoga osnivanja 1997. godine, od kada ima zaposlenog
samostalnog pravnog referenta. Pravni referent radi na poslovima pravne i socijalne
pomoéi ¢lanovima, ali i svim ostalim braniteljima i stradalnicima Domovinskog rata s
podrucja Koprivnicko-krizevacke Zupanije, te svim projektnim/programskim i ostalim
aktivnostima i redovnim djelatnostima Zajednice. Pravni referent pomaze clanicama
Zajednice pri izradi projekata/programa na natjelaje, izraduje projekte/programe
Zajednice, aktivno sudjeluje u provodenju istih, kao i izradi opisnih i financijskih izvjes¢a o
njihovoj provedbi, ¢ime se osiguravaju kapaciteti za odrZivi razvoj Udruge.

3.PROGRAMSKA POSTIGNUCA

HVIDR-a Koprivnicko-krizevacke Zupanije, od svoga osnivanja do danas, kontinuirano radi na
socijalnoj i pravnoj zastiti prava hrvatskih ratnih vojnih invalida Domovinskog rata, analizi
vazeéih propisa, posebice Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz. Domovinskog rata i
anova njihovih obitelji, inicijativama i prijedlozima za izradu svih dosadasnjih Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog #ata i ¢lanova njihovih obitelji i njihovim
izmjenama i dopunama, kao i vaieceg Zakona, organiziranjem i sudjelovanjem u raspravama
na okruglim stolovima, sudjelovanjem na tribinama i radionicama , te davanjem primjedbi i
prijedloga za izmjene i dopune ostalih propisa kojima se reguliraju prava HRVI Domovinskog
rata. Radi uspje$nog provodenja pravne i socijalne zadtite i pomoci Clanovima (kao i
braniteljima i stradalnicima iz Domovinskog rata s podrucja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije )
u ostvarivanju iste, Udruga od 1997. godine ima uposlenu samostalnu pravnu referenticu,
koja uz pruzanje socijalne i pravne pomo¢i €lanovima radi i na ostalim projektima
/programima , kao i poslovima redovite djelatnosti Udruge. HVIDR-a Koprivnicko-krizevacke
jupanije i njezine ¢lanice provode ve¢ tradicionalni program sportske rekreacije i sportskih
natjecanja s ciliem pobolj$anja opce zdravstvene sposobnosti i psihosocijalne rehabilitacije
svojih ¢lanova, projekt kreativne radionice usmjerene na terapiju kreativnim radom,
psihosocijalnu rehabilitaciju, podizanje razine stvaralacko-kreativnih sposobnosti svojih
¢lanova, ostalih stradalnika i hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, te druge projekte
usmjerene na podizanje razine kvalitete sivota svojih ¢lanova, poboljsanje kvalitete Zivota
njihovih obitelji i 3irenje pozitivnog utjecaja na ¢iru druétvenu zajednicu. Udruga radi na
ostvarivanju pomoci ¢lanova koji se nalaze u tegkoj materijalno-financijskoj situaciji, kao i
ostalih branitelja i stradalnika Domovinskog rata.

Udruga provodi projekte psiholoskog i socijalnog osnaZivanja, podizanja kvalitete zivljenja
svojih ¢lanova, podizanja razine njihove informiranosti, osvijestenosti i znanja o njihovim
zakonskim pravima i pravima na lokalnoj razini i moguénosti rjesavanja istih.

Udruga zajedno sa svojim Clanicama provodi projekt Putovima Domovinskog rata, s ciljem
promicanja vrijednosti Domovinskog rata i njegovih Zrtava, koji ukljuCuje obilaske bojisnica,
obiljezavanje obljetnica vezanih uz Domovinski rat, odavanje polasti svim Zrtvama i
edukacije o stvarnim dogadajima i istini iz Domovinskog rata.
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3.1. IZVORI FINANCIRANJA

HVIDR-a Koprivnitko-krizevatke Zupanije svoje programske, projektne i ostale aktivnosti
financira stjecanjem i pribavljanjem sredstava preteZito iz Drzavnog i Zupanijskog proracuna,
prijavama svojih projekata na raspisane natjecaje radi ostvarivanja sufinanciranja i
ishodenjem donacija i financijskih potpora (sufinanciranja) za programe/projekte koje
provodi, te ishodenjem donacija pravnih osoba s podrucja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije .

4. ANALIZA VANJSKOG | UNUTARNJEG OKRUZENJA

4.1. Swot analiza

Snage Slabosti

Unutarnje

-osiguran prostor, opremljenost -nesigurnost financiranja i odrzavanja

informatatickom opremom postojeceg radnog mjesta

-ljudski resursi -nedovoljna financijska podrska za sve planirane aktivnosti

-sposobnost apliciranja na natjetaje  -kratkorotno, ograni&eno i neizvjesno financiranje
-pravovremeno i dobro informir. lan. -problemi udruga ¢lanica na lokalnim razinama
-visegodidnje iskustvo

-timski rad

Prilike Prijetnje

Vanjske

-dobra suradnja sa lokalnim i -lo%a gospodarska situacija

Drzavnim institucijama -smanjenje izdvajanja proracunskih sredstava

za rad udruga
-natjecaji (prilika za financiranje)
-promicanje socijalne osjetljivosti  -nedostatak sustavnog i stabilnog financiranja

(prema ranjivim drust.skup.) -novi propisi
-dobra suradnja sa drugim -nejasan odnos javnosti prema problematici HRVI
udrugama i medijima i hrvatskih branitelja

4.2. ANALIZA OKRUZENJA
4.2.1. 1zazovi u podrudju djelovanja Udruge

Na podruéju Koprivni¢ko-krizevatke zupanije djeluje 29 braniteljskih udruga, medu kojima
HVIDR-a zbog brojnosti svoga &lanstva, dosljednog provodenja niza programskih/projektnih i
ostalih aktivnosti u sklopu programa rada Udruge, te dugog razdoblja kontinuiranog
djelovanja ima polozaj i znatenje vodece udruge iz Domovinskog rata. Svoj rad Udruga
temelji na zastiti prava svojih ¢lanova, hrvatskih ratnih vojnih invalida Domovinskog rata, te
promicanju vrijednosti Domovinskog rata, kao i njegovih Zrtava.



6.
Djelovanje Udruge temelji se na Ustavu RH, Deklaraciji o Domovinskom ratu, Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i StrateSkim
planovima Ministarstva hrvatskih branitelja za razdoblje 2016.-2018. godine, 2018.-

2020.godine.
Osnovni problem je kratkoro€no, ograni¢eno i neizvjesno financiranje, te nedovoljno stabilno

institucionalno financiranje Udruge.

4.3. DIONICI

Driavne institucije i jedinice lokalne samouprave, neprofitne organizacije, udruge i institucije,
Ministarstvo hrvatskih branitelja , Ministarstvo socijalne politike i mladih , Ministarstvo obrane RH;
Ured za udruge, Ured za ljudska prava, Ured pravobraniteljice za osobe s invaliditetom;
Koprivnicko-kriZevatka Zupanija, Grad Koprivnica, Grad KriZevci, Grad Purdevac, Zupanijski ured
driavne uprave za poslove branitelja, ostale udruge proizasle iz Domovinskog rata, druge
neprofitne organizacije.

5. STRATESKI CILJEVI

STRATESKI CIUJ 1.: Psihosocijalno osnaZivanje, pravna i socijalna zastita, te
podizanje razine kvalitete Zivljenja hrvatskih ratnih vojnih invalida, povecanje
razine osvije$tenosti, znanja i informiranosti ¢lanova udruge o njihovim
zakonskim pravima.

STRATESKI CIU 2.: Promicanje vrijednosti Domovinskog rata

STRATESKI CIU 3.: Podizanje kvalitete rada i ja¢anje upravljanja Udrugom

STRATESKI CIU 4.: Osiguranje sustavnog i trajnijeg financiranja

STRATESKI CIU 5.1.: Psihosocijalno osnaZivanje, pravna i socijalna
zadtita, te podizanje razine kvalitete Zivljenja hrvatskih ratnih vojnih
invalida, povecanje razine osvijeStenosti, znanja i informiranosti
¢lanova udruge o njihovim zakonskim pravima.

SPECIFICNI CILJ 5.1.1.

Informiranje, savjetovanje, edukacija, organiziranje sportskih i umjetnickih
aktivnosti ¢lanova

Aktivnosti:
-kontinuirano pracenje zakona i ostalih propisa kojima se reguliraju prava HRVI
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-organiziranje edukativnih tribina, okruglih stolova, informativnih sjednica
-izrada, tisak i distribucija brosura i pisanih materijala
-obilazak bojisnica, edukacije i snimanja /fotografiranja znacajnijih mjesta iz
Domovinskog rata
-organizacija sportsko-natjecateljskih, te stvaralacko-umjetnickih aktivnosti

STRATESKI CIU 5. 2.: Promicanje vrijednosti Domovinskog rata

SPECIFICNI CIL 5.2.1.
Ocuvanje digniteta i promicanje vrijednosti Domovinskog rata

Aktivnosti:

-obilazak bojisnica iz Domovinskog rata

-upoznavanje clanova obitelji HRVI sa bojiSnicama i dogadajima vezanim
uz njih ( edukacije prilikom obilaska istih)

-odavanje pocasti svim Zzrtvama Domovinskog rata

-obiljezavanje obljetnica vezanih uz Domovinski rat

-izrada albuma/brosure nakon obilaska bojisnica

STRATESKI CIU 5.3.: Podizanje kvalitete rada i jaanje upravljanja
Udrugom

SPECIFICNI CIU 5.3.1. Povecati kvalitetu rada udruge i njezinih ¢lanica,
pojacati koordinaciju ¢lanica

Aktivnosti:

-raditi na razvoju informatizacije za unutarnju i vanjsku komunikaciju te
drustvenu povezanost ¢lanova i suradnika

-ojacati suradnju udruga clanica organizacijom zajednickih skupova i
aktivnosti

-raditi na osiguranju odrzivog razvoja udruge ( ljudski resursi i hladni pogon)

STRATESKI CIU 5.4.: Osiguranje sustavnog i trajnijeg financiranja

SPECIFICNI CILJ 5.4.1. Aktivno sudjelovanje u iznalaZenju nacina sustavnog i
trajnog financiranja Udruge

Aktivnosti:



-prijavljivati se na sve natjeCaje za provodenje programa/projekata,
posebno na sredstva EU

-prijavljivati se na natjecaj Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva radi
osiguranja institucionalne podrske.

Predsjednik HVIDR-a
Koprivnicko-krizevacke Zupanije
Mirosjav laz
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